institut Catala de la Salut
Geréncia Territorial

Metropolitana Sud

Convocatoria per a la seleccio d'un lloc de
tecnic/a de projectes i serveis
per a I'Hospital de Viladecans

1. Requisits

Formacio reglada

Estar en possessié de la titulacid en enginyeria tecnica industrial,

arquitectura técnica o equivalent.

Coneixements del programa informatic AUTOCAD.

2 anys d’experiéncia en la gestid de projectes: d'obra, manteniment i
serveis en edificis de publica concurréncia en els Gltims 5 anys

2. Elements que cal valorar

Mestratges i/o postgraus relacionats amb les funcions a desenvolupar:
gestio d'obres, gestio de projectes, manteniment industrial.

Formacidé en disseny i gestié de sistemes de climatitzacio i sistemes
eléctrics.

Formacio en eficiéncia energética, BMS/SCADA, BIM.

Formacid en gestio mediambiental.

Formacid nivell superior prevencid de riscos laborals

Coneixements del marc normatiu en relacié a la proteccid i gestid
mediambiental i en relacié a les instal-lacions (de clima, baixa tensio,
proteccid contra incendis, aparells elevadors, etc.).

Coneixements en software de gestido de manteniment (GMAO).
Coneixements en gestioé energética d'instal:lacions i edificis.
Coneixements de |'organitzacioé de |’ Institut Catala de la Salut i/o de
I'entorn sanitari. '

Coneixements en contractacié de lI'administracié publica.

Nivell mig d’anglés per interpretar la documentacio técnica.

Domini de les eines i aplicacions en entorn Windows.

Experiéncia en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball o
analogues en el sector sanitari.

2, Contingut funcional del lloc de treball

Missio
Fer el seguiment de les instal-lacions, equipaments i dels projectes d'obres
de I'Hospital de Viladecans, d‘acord amb les directrius marcades pel/la cap
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d’'unitat de manteniment i amb la finalitat de garantir el desenvolupament de

I'activitat sanitaria en unes infraestructures optimes, eficients i sostenibles.

Funcions principals del lloc.

1. Fer el seguiment deis projectes d'cbres en relacié a la qualitat, costos,
terminis i serveis afectats amb la finalitat de garantir un resultat optim i una
bona gestid mediambiental, aportant propostes, estudis | solucions
constructives.

2. Fer el seguiment dels estudis, projectes i direccié d’obres fets per altres
equips redactors de projecte i direccions d’cbres, encomanades per la
direccido de centre, la geréncia territorial, CatSalut o tercers, aportant
propostes, estudis i solucions constructives.

3. Coordinar els serveis de manteniment de les instal-lacions de Iedific
subcontractats. Col-laborar en la planificacié del pla de manteniment anual,
aixi com el seguiment de les incidéncies i causes d‘avaria. Controlar la
gestid6 documental técnic-legal del manteniment. Realitzar propostes de
millora d’instal:lacions i de procediments de treball.

4. Fer el sequiment les actuacions de les empreses de serveis subcontractades
en relacié al seu ambit d'actuacio professional a fi de garantir el compliment
de les clausules del concurs : electromedicina, seguretat, residus, telefonia i
xarxes, legicnel-la...

5. Fer el seguiment del compliment de la normativa de prevencid de riscos i
higiene hospitalaria en coordinacic amb els serveis contractats i
responsables implicats.

6. Vetllar per I'observanca de la normativa en materia de seguretat industrial i
mediambiental aplicable.

7. Elaborar informes i la documentacié relacionada amb els tramits
mediambientals, aixi com dissenyar i posar en marxa estudis i projectes
d’eficiencia energetica.

8. Qualseval altra funcio analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de
les propies de la seva categoria professional que sigui assignada pel seu
cap.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Identificacio del lloc

Grup professional / categoria: técnic/a gestié

Tipus de nomenament: interi per vacant

Retribucié: nivell B20 2 D

Data inici: Maig 2019

Jornada laboral: 1728 hores anuals efectives de treball

Perfil de competéncies
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Adequaci¢ al canvi i flexibilitat; treball en equip i cooperacio; planificacio,
organitzacid i prioritzacid; capacitat resolutiva i pressa de decisions

4. Presentacio de sol:-licituds

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, hauran de
presentar escrit de sol-licitud i curriculum a la seglient adrega de correu
electronic: personal.hv@gencat.cat o bé al registre oficial de la Direccido de
Persones i Organitzacié del Viladecans, situat a |'Avinguda Gava 38 de
Viladecans.

Termini de presentacions: 29 de marg de 2019

5. Condicions (o Bases) del procés selectiu

La informacié referent a les persones candidates admeses i excloses es
publicara a la intranet i web de |I'Hospital de Viladecans, intranet de la DAP
Costa de Ponent i de I'Hospital Universitari de Bellvitge i del lloc web de I
Institut Catala de la Salut.

En el cas de no cobrir la vacant per manca de persones candidates idénies, la
convocatoria es declarara deserta.

Seran admeses i continuaran en el procés selectiu les persones aspirants que
reuneixin els requisits de participacié que s'indiquen en aquesta convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Prova de coneixements: consistent en un cas practic on es valoraran
els aspectes técnics relatius al coneixement establert com a requisit.
La persona que no superi aquest part tindra consideracié de no apte.
També es valoraran altres coneixements de I'apartat 2.

b) Valoracié curricular: Consistira en l‘analisi de l‘adequacié del
contingut del curriculum de les persones aspirants en relacié al perfil
de la plaga convocada.

c) Entrevista: Entrevista que versara sobre |2 trajectoria professional i el
perfil competencial en relacio amb el contingut funcional de la plaga
objecte de la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara l'ordre de realitzacié de les etapes
del procés selectiu, aixi com el seu criteri de superacio.
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6. Resolucid, publicacid de resultat final i presentacié de documents:

El procés es resoldra amb I|'eleccid de la persona més idonia per a la cobertura
del lloc de treball, a partir de la valoracio conjunta de les diferents fases del
procés selectiu. En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les
certificacions acreditatives de la formacio i experiéncia laboral o d'altres meérits
meritables del curriculum.

La informacid6 amb la persona seleccionada es publicara a la intranet de
I'Hospital de Viladecans, de la DAP Costa de Ponent, de I'Hospital Universitari
de Bellvitge i al lloc web de I’ Institut Catala de la Salut.

7. Disposicions generals

1. No s'acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara un cop a l'entrevista a les persones aspirants. Les
persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu,
independentment de la justificacid, o no, de la compareixencga.

3. La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu, perdra els drets
derivats de la convocatédria. En aquesta situacio, s'anomenara a la seglient
persona candidata per ordre d'idoneitat.

4. La Direccio de Persones i Organitzacié de I'Hospital de Viladecans designara
un Organ Técnic de Seleccié encarregat de resoldre la convocatoria.

L'Hospitalet de Llobregat, 6 de marg de 2019

L
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Josep Angel Duré Pérez
Director de Persones



